
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนการให้ และรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปีใหม ่
 

******************************************* 
 

         เนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ปีที่ผ่านมา ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้าง นิยมมอบหรือเรี่ยไร เพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น
การสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยมติคณะรัฐมนตรี     
เมื่อวันที่ ๗  มกราคม  2๕๔0 มีมติให้ถือปฏิบัติว่า "ข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือ สมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่"เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด 
และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง ก าชับดูแล ข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์ขึ้นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่นน่านแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ หากจะให้ของขวัญ  ของที่ระลึก หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณียมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายเช่น ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทินสมุด
บันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่างๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศลและให้ถือ
ปฏิบัติติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

     ประกาศ   ณ  วันที่  9  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
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